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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

23-04-2026 01:00 — 01:30 PM

Tema

Protocolo Factores de Riesgo y Salud Publica

Desarrollo

La charla sobre la gripe tipo Influenza A (H3N2) se desarrolla como una actividad
educativa orientada al talento humano, con el objetivo de fortalecer el conocimiento
sobre la prevencion, identificacion de sintomas y manejo adecuado de esta
enfermedad respiratoria.

La actividad inicia con un saludo y la contextualizacién del tema, explicando que la
influenza es una infeccion viral que afecta principalmente las vias respiratorias y que
puede generar complicaciones, especialmente en personas con sistemas
inmunoldgicos comprometidos. Se destaca que el subtipo H3N2 es una de las
variantes mas comunes de la gripe estacional y suele presentar sintomas mas
intensos en comparacion con otros tipos.

Durante el desarrollo de la charla, se explican los principales sintomas, entre los
cuales se incluyen fiebre alta, dolor de cabeza, malestar general, congestion nasal,
dolor de garganta, tos seca y fatiga. Se enfatiza la importancia de reconocer estos
signos a tiempo para evitar la propagacién del virus dentro del entorno laboral.
Asimismo, se socializan las principales formas de transmisién, destacando que el
virus se propaga a través de gotas respiratorias que se expulsan al hablar, toser o
estornudar, asi como por el contacto con superficies contaminadas. En este sentido,
se hace énfasis en la responsabilidad individual y colectiva para prevenir contagios.
Como medidas preventivas, se recomienda el lavado frecuente de manos con agua
y jabon, el uso adecuado de tapabocas en caso de presentar sintomas, cubrirse la
boca y la nariz al toser o estornudar, evitar el contacto cercano con personas
enfermas y mantener una adecuada ventilacion en los espacios de trabajo. También
se resalta la importancia de la vacunacion anual como una de las estrategias mas
efectivas para reducir el riesgo de complicaciones.

Durante la charla se promueve la participacion del talento humano mediante
preguntas y aclaracion de dudas, fomentando un espacio de confianza donde los
asistentes puedan compartir experiencias o inquietudes relacionadas con la
enfermedad.

Se anexa registro fotografico
Formato planilla de asistencia FOR-GD-023
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Nota: El registro fotografico de la actividad se encuentra registrado en el drive del
centro

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver anexo FOR-GD-023 Formato No Aplica No Aplica
listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No se dejan compromisos No Aplica No Aplica
Proxima
reunion No se propone préxima reunion
Elabord

Johan Esneider Huerfano Londoifo — Auxiliar de Enfermeria
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